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1. Inledning

Pa TMW Sweden AB stravar vi efter att vara en ansvarstagande och hallbar aktor i den globala
ekonomin. Var hallbarhetspolicy ar utformad for att framja en framtid dar klimatférandringarna
bekampas, anstandiga arbetsvillkor sakerstalls, ekonomisk tillvaxt framjas, och dar vi
tillsammans arbetar for att uppna ett samhalle med god héalsa, jamstalldhet,
kompetensutveckling, samt hallbar konsumtion och produktion.

2. Bekampning av Klimatférandringar
Vi ar fast beslutna att minska var klimatpaverkan genom att:

e Minimera avfall ggnom atervinning och cirkulara affarsmodeller.
e Arbeta for att kunna méata och minska vart koldioxidavtryck.

e Uppmuntra vara partners, leverantorer och kunder att vidta atgarder for att minska sin
egen klimatpaverkan.

3. Anstandiga Arbetsvillkor och Ekonomisk Tillvaxt
Vi ar engagerade i att sdkerstélla att alla anstéllda och arbetare i var vardekedja har rattvisa och
trygga arbetsforhallanden. Detta innebar:

o Attfoljainternationella arbetsrattsliga standarder for att sdkerstalla rattvisa loner,
trygghet, och ingen diskriminering.

o Att stddja och investera i ekonomisk tillvaxt genom att skapa arbetstillfallen och utveckla
foretaget.

e Att arbeta for att framja lokalsamhallets valstand genom att stodja entreprendrskap och
innovation.

4. God Halsa och Vilbefinnande
Vi tror pa att skapa en arbetsmiljo som framjar halsa och valbefinnande for alla medarbetare,
inklusive:

o Atterbjuda flexibla arbetsvillkor for att stodja balansen mellan arbete och privatliv.

e Atttillhandahalla sédker och hdlsosam arbetsmiljo, med fokus pa bade fysisk och mental
halsa.

e Att uppmuntra hdlsosamma livsstilar och erbjuda program fér att stédja valbefinnandet
pa arbetsplatsen.

5. Utbildning och Livslangt Larande
For att framja bade personlig och professionell utveckling i samhallet och var organisation satsar
vi pa utbildning genom:

e Att erbjuda medarbetarna tillgang till fortbildning och kompetensutveckling for att
sakerstalla en dynamisk och innovativ arbetskraft.

e Att stddja initiativ for kompetenshojande aktiviteter.

e Attsamarbeta med utbildningsinstitutioner for att sdkra framtida kompetens.
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6. Jamstalldhet och Inkludering
Vi stravar efter att skapa en inkluderande och jamstalld arbetsmiljé dar alla har lika mojligheter
att lyckas:

e Att aktivt arbeta for att uppna jamstalldhet inom foretaget.

e Att skapa en inkluderande kultur som valkomnar mangfald och motverkar alla former av
diskriminering.

7. Hallbar Konsumtion och Produktion
Vi ar engagerade i att framja hallbar konsumtion och produktion genom att:

e Framja och integrera cirkulara affarsmodeller for att minska avfall och optimera
anvandningen av resurser.

e Valja leverantorer och partners som delar vart engagemang for hallbara och etiska
produktionsmetoder.

e Uppmuntra vara kunder att valja hallbara produkter och tjdnster genom medveten
marknadsforing och upplysning.

8. Slutord

Genom att folja denna héallbarhetspolicy arbetar TMW Sweden AB for att bidra till en hallbar och
rattvis varld for alla. Vi kommer regelbundet att utvardera och rapportera om vara framsteg for
att sdkerstalla att vi uppnar vara mal och har en positiv inverkan pa badde manniskor och
planeten.

Tillsammans kan vi skapa en hallbar framtid.



