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1. Inledning 
På TMW Sweden AB strävar vi efter att vara en ansvarstagande och hållbar aktör i den globala 
ekonomin. Vår hållbarhetspolicy är utformad för att främja en framtid där klimatförändringarna 
bekämpas, anständiga arbetsvillkor säkerställs, ekonomisk tillväxt främjas, och där vi 
tillsammans arbetar för att uppnå ett samhälle med god hälsa, jämställdhet, 
kompetensutveckling, samt hållbar konsumtion och produktion. 

2. Bekämpning av Klimatförändringar 
Vi är fast beslutna att minska vår klimatpåverkan genom att: 

 Minimera avfall genom återvinning och cirkulära aƯärsmodeller. 

 Arbeta för att kunna mäta och minska vårt koldioxidavtryck. 

 Uppmuntra våra partners, leverantörer och kunder att vidta åtgärder för att minska sin 
egen klimatpåverkan. 

3. Anständiga Arbetsvillkor och Ekonomisk Tillväxt 
Vi är engagerade i att säkerställa att alla anställda och arbetare i vår värdekedja har rättvisa och 
trygga arbetsförhållanden. Detta innebär: 

 Att följa internationella arbetsrättsliga standarder för att säkerställa rättvisa löner, 
trygghet, och ingen diskriminering. 

 Att stödja och investera i ekonomisk tillväxt genom att skapa arbetstillfällen och utveckla 
företaget. 

 Att arbeta för att främja lokalsamhällets välstånd genom att stödja entreprenörskap och 
innovation. 

4. God Hälsa och Välbefinnande 
Vi tror på att skapa en arbetsmiljö som främjar hälsa och välbefinnande för alla medarbetare, 
inklusive: 

 Att erbjuda flexibla arbetsvillkor för att stödja balansen mellan arbete och privatliv. 

 Att tillhandahålla säker och hälsosam arbetsmiljö, med fokus på både fysisk och mental 
hälsa. 

 Att uppmuntra hälsosamma livsstilar och erbjuda program för att stödja välbefinnandet 
på arbetsplatsen. 

5. Utbildning och Livslångt Lärande 
För att främja både personlig och professionell utveckling i samhället och vår organisation satsar 
vi på utbildning genom: 

 Att erbjuda medarbetarna tillgång till fortbildning och kompetensutveckling för att 
säkerställa en dynamisk och innovativ arbetskraft. 

 Att stödja initiativ för kompetenshöjande aktiviteter. 

 Att samarbeta med utbildningsinstitutioner för att säkra framtida kompetens. 
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6. Jämställdhet och Inkludering 
Vi strävar efter att skapa en inkluderande och jämställd arbetsmiljö där alla har lika möjligheter 
att lyckas: 

 Att aktivt arbeta för att uppnå jämställdhet inom företaget. 

 Att skapa en inkluderande kultur som välkomnar mångfald och motverkar alla former av 
diskriminering. 

7. Hållbar Konsumtion och Produktion 
Vi är engagerade i att främja hållbar konsumtion och produktion genom att: 

 Främja och integrera cirkulära aƯärsmodeller för att minska avfall och optimera 
användningen av resurser. 

 Välja leverantörer och partners som delar vårt engagemang för hållbara och etiska 
produktionsmetoder. 

 Uppmuntra våra kunder att välja hållbara produkter och tjänster genom medveten 
marknadsföring och upplysning. 

8. Slutord 
Genom att följa denna hållbarhetspolicy arbetar TMW Sweden AB för att bidra till en hållbar och 
rättvis värld för alla. Vi kommer regelbundet att utvärdera och rapportera om våra framsteg för 
att säkerställa att vi uppnår våra mål och har en positiv inverkan på både människor och 
planeten. 

Tillsammans kan vi skapa en hållbar framtid. 

 


